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4447 sayil Kanunun Gegici 19. ve 21. maddeleri kapsaminda

uygulanmaktadir.
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Sigortali yéniinden aramilan sartlar:

01/01/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise girmis olmasi,
ISKUR a kayitli issiz olmast,

[se girdikleri aydan dnceki iig aylik siirede toplam 10 giinden fazla
sigortal bildirilmemis olmast,

Ise alindiklar yildan bir dnceki takvim yilinda isyerinden bildirilen
ortalama sigortali ¢alisan sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,
(Dosya bazli degerlendirme yapilacaktir.)

Isyeri yoniinden aranilan sartlar:

Ozel sektdr igverenine ait olmasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma
verilmesi,

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,
Yasal ddeme stiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin bulunmamasi,

Cahgtirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilari fiilen ¢aligtirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamas: gerekmektedir.

Destek tutary;

Imalat veya Bilisim sektoriinde ilave istihdam edilecek her bir
sigortalinin,

-Prime esas kazang iizerinden 6.822.40 TL’ye kadarki tutar i¢in
6deyecekleri tiim primler (959,40 ila 2.558.,40 TL)ile 153,75 TL lik
damga ve gelir vergisi karsilanacaktir.(Toplamda 1.113,14 ila
2.712,14 TL)

Diger sekidrlerde faaliyet gosteren isverlerinde ilave istihdam
edilecek her bir sigortall prime esas kazang alt siin tizerinden
hesaplanacak tiim primler (959,40 TL) ile 153,75 TL lik damga ve
gelir vergisi karsilanacaktir (Toplamda 1.113,14 TL).

Destek Siiresi;

01/01/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda istihdam edilen her bir

sigortali igin 12 aydir.

18 yagindan biiyiik 25 yasindan kiigiik erkek,

18 yagindan bilyilk kadin veya Kuruma kayitli engelli olmasi
durumunda, 18 ay siireyle uygulanacaktir.

Ek Kurallar

Biligim sektdriinde destekten yararlanacak isyerlerini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

01/01/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 say1ll Kanun
kapsamina alinan isyerleri ile daha once tescil edildigi halde
ortalama  sigortali sayismin  hesaplandi@i  yilda  sigortals
cahgtirmayan isyeri; 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortal
bildiriminde bulunulan ay: takip eden iigiincii aydan itibaren 12
veya 18 ay siireyle bu destekten yararlandirilir.

-Bu tegvikten yararlanilan ayda ayn1 sigortali igin diger sigorta primi

tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanilamaz.

UC AYLIK UCRET DESTEGi UYGULAMASI (YENI)

Isverenlerin 2018 de en az isci calistirdiklari aydaki ¢aligan sayisina
ilave olarak bu y1l Subat, Mart ve Nisan aylarinda saglayacaklar
ilave istihdam igin 3 ay siireyle iicret destegi saglanacaktir. Stz
konusu tesvikten yararlanan igverenlerden bu kisileri 3 ayin sonunda
6 ay istihdam etmesi beklenmektedir.

Sigortal yoniinden aranilan sartlar:

Ise alindiklar1 aydan 6nceki ¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c
kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi,

ISKUR "a kayitli issiz olmast,

1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince

istihdam edilmeleri gerekmektedir.

< Isyeri yoniinden aramilan sartlar:

¢ Ozel sektor igverenine ait olmas,

& Sigortalinin 2018 yih Ocak ila Aralik aylari dénemine iliskin ige
“alindiklart isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki en az sigortal
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisina ilave olarak
calistirilmasi gerekmektedir.

Destek tutar;

¢ 01.02.2019 ile 30.04.2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar
igin igverenlere aylik net asgari iicret dizeyvinde (2.020,90
TL)destek saglanmaktadir,

& Ucret destegi SGK tarafindan igyerinin ilgili ayda veya sonraki

aylarda olugacak prim bor¢larindan mahsup edilmesi, isverene
ddeme yapilmamasi seklinde uygulanacaktir.

¢ llave istihdam iicret destegi uygulamasi ile dcret destegi ile
destekten yararlanan sigortalinin 3 avlik destek siiresinin akabinde 6
ay boyunca igyerinde istihdamda kalmas: hedeflenmektedir.

TELIKLI ELEMAN DESTEGi

~ KOSGEB N

¢ Nitelikli elemanin, isletmenizde son 12 ay igerisinde galismamig
olmasi gerekiyor.

¢ 2 willik veya 4 villik fakiilte mezunu olmas:,

v Tam zamanl olarak ¢alismasi gerekiyor.

“ Aym anda en fazla 2 nitelikli personel igin bu destekten
faydalanabilirsiniz.

v Destegin aylik ist limiti;

s * 2 yidhik fakiilte mezunlart icin 2.500 TL

s %o yillik fakiilte mezunlar icin 3.500 TL

& * Yiiksek Lisans mezunlar icin 3.500 TL dir.

NOT: 3 yil boyunca en fazla 50.000 TL destek alabilirsiniz. 3 yil

tamamlandiktan sonra bagka bir personel i¢in basvurmaniz halinde

50.000 TL’lik yeni bir destek hakk: kazanabilirsiniz.

DESTEK TEKNOLOJiSi HIBE DESTEGI iLE iLAVE

ENGELLI iSTIHDAMI

Engellinin bir igyerinde istihdam edilmesi, ise uyumunu, etkin ve
giivenli bir sekilde galismasim saglayacak destek teknolojilerine tiizel
kisilikler »  basvurabilecektir. Engellinin kullanabilecegi
makine/arag/cihazlar/teknolojik sistemler ile ilave engelli istihdamina
imkan taniyacak projelerinize hibe destek igin Proje Ofisimize

basvurabilirsiniz. *

*Bilgi: 0(224) 225 1515 - 1154)

hacer. kulaber@iskur.gov.tr) & (merve.basku ri@iskur.gov.tr)

BILGIICIN ;

Adem DOGAN - I ve Meslek Danigmam Tel: 0(224) 261 12 11116
e-posta: adem.dogan(@iskur.gov.tr

Aral BAKIR - [5 ve Meslek Darmgmam Tel: 0224) 261 1211116

e-posta: aral. bakir@iskur.gov.ir




1- isbas Egitim Programi Nedir?

Isbas1 Egitim Programu, kisinin mesleki bilgilerini uygulama yaparak
pekistirmelerini, is ve tretim siireglerini bizzat gorerek &grenmelerini
saglamay! amaglayan bir isi. isbasinda 6grenme programidir.

2- Programdan Hangi Isverenler Yararlanabilirler?

4857 sayil Is Kanunu veya 5510 sayili Sosval Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4/a. maddesine tabi olarak en az iki sigortali
galigani bulunan,

Kuruma kayitli igverenler, dernekler, vakiflar, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve
sanayi odalari, noterler, kamunun payinin % 50’nin altinda oldugu
iktisadi tesekkiiller, v.b. isverenler faydalanabilmektedir.

3- Programa Kimler Katilabilirler?

< 15 yasiu doldurmak,

& Kuruma kayith olmak

< Son I aydir Issiz olmak

< Son 3 aydir igverenin ¢alisan olmamak,

< lgverenin birinci veya ikinci dereceden akrabasi veya esi
olmamak,

< Agk Ogretim lise ve iiniversite dgrencileri ile On lisans ve lisans *

dgrencisi olanlar da programa katilabilir.

4- Programin Siiresi Ne Kadardir?

< Isbagi Egitim siiresi verilen taahhiit stresi ile esit hale getirilmistir.
Program giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak iizere ve haftada 6
giinli asmamak kaydiyla haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde ve
vardiyal planlanabilir. ’

Bilisim ve Imalat Sektirii : 6 Ay~ Diger Sektir : 3 Ay

5- Programin Katihmeiya Faydalari Nelerdir?

Universite ogrencileri stajlarnt IEP kapsaminda yapabilir ve

program siiresince burs veya 6grenim kredileri kesilmez. CV” lerine

bunu da ekleyebilirler.

© Program siiresince katilimeilara net asgari iicret diizeyinde 2.020
TL (Ginliitk 77,70 TL, dgrenciler 58,27 TL, issizlik odenegi

" alanlar 38,85 TL) ISKUR tarafindan verilmektedir. Sanayi

sektoriindeki  mesleklerde  diizenlenecek  igbag1  egitim
programlarina katilan kadinlarin bakmakla yiikiimli olduklar 2-5
yas arasi ¢ocuklan igin ayhk 400 TL bakim destegi program
siiresince kargilanacaktir.

« Ayrica program siresince katilimeilar adina is kazast ve meslek
hastalig1 ile genel saghk sigortas: primleri karstlanir.

v Cahsan saymizin  %30° na kadar kontenjan
bulunabilirsiniz.

]

talebinde

6-1EP’ten Gecici Koruma Kapsamindakilerin Faydalanmasi

Yabancilar ve Gegici Koruma Kapsamindakilerin Kurs ve
Programlardan Faydalanmasi igin;
A¢--Yabancilara verilen kimlik numarasina, uluslararasi koruma
bagvuru sahibi kayit belgesine,

& Uluslararasi koruma bagvuru sahibi kayit belgesine,

JEP Siireci

hGinoTy

ERF N R 3 *uy

& Uluslararasi koruma bagvuru sahibi kimlik belgesine,

& Uluslararasi koruma statii sahibi kimlik belgesine,

v Gegici koruma kimlik belgesine veya bunlar yerine gegen
numara ve belgelere sahip olan yabancilar,

Kuruma kayit olduktan sonra yararlanmay: talep ettikleri kurs ve
programlara katilm sartlarina haiz olmalari durumunda kurs ve
programlardan yararlanabilirler.

Gegici Koruma kapsaminda olan kisiler igin bir isyerinde
diizenlenen mesleki egitim kursu veya igbast egitim programina
katilimlardan énce ¢alisma izni alinmasina gerek yoktur.

Ancak kigilerin kurs veya program sonrasinda ise alinmalan
durumunda ¢alisma izni alinmasi gerekir.
Ayrintili Bilgi: www.iskurisbasi.org

Calisma izni Nasil Ahmir?

Isverene ait www.turkiye.gov.tr adresinden kullanici hesabi agilir, gegici
koruma bagvurusu kapsamindaki yabanciya ait bilgileri girilir.

Isveren basvuru yapmak istedigi ilde islemleri yiiriitmelerinde yardimer
olacak Tiirk Kiztlayr Toplum Merkezlerine basvuruda bulunur.

Basvuru uygunlugu e-pesta olarak geldikten sonra ¢aligma izin belgesi
diizenlenebilmesi i¢in 15 giin igerisinde belirlenen har¢ tutart 8demesi
yapilir. Belirlenen har¢ tutart Turk Kizilayr Toplum Merkezleri
tarafindan karsilanmaktadir.

iSE iLK ADIM PROJESI

< [sbasi Egitim Programinin tamamlamis olmak
& Program baglama tarihinden dnce 18-29 yas araliginda olmak.

(En az 19 yasindan giin almis ve 30 yasindan giin almamis olan)

v Program baslama tarihinden énce Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
olmak.

< Zorunlu istihdam siirecinden sonra 45 giin igerisinde Istege Bagh
istihdam Sézlesmesi imzalamis olmak. (12 ay siireli)

< [sverenler, programin bittigi tarihteki fiili ¢alisan sayisina esit veya
bu sayidan fazla sigortali ¢alistiriyor olmak

v+ SGK’ ya yasal ddeme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi, gecikme
zamm ve vapilandirlmamis vergi borcu olamamak.

v lIsveren tarafindan, destege konu sigortaliya aylik en az net asgari
licret dtizeyinde (bekar ve ¢ocuksuz is¢i i¢in asgari gegim indirimi
dahil 6denen tutar) ddeme yapiyor olmak.

Destek Miktar:

> Kursiver Zaruri Gideri

Zorunlu Istihdam Siireci  : %50 (Asgari Ucret) "

Istege Bagh Istihdam Siireci : %25 (4sgari Ucret)

CALISANLAR iCiN MESLEKi EGITIM KURSLARI

< ISKUR mesleki egitim kurslari sonucu diizenlenen kurs bitirme
belgeleri de “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin - Mesleki Egitimlerine Dair Ydnetmelik”
kapsaminda gegerlidir,

¢ Bubaglamda, ¢alisanlarinizin egitimi amaciyla Uludag Universitesi
tarafindan Bursa Teknik Meslek Yilksek Okulu, “Koordinatir
Okul” olarak belirlenmistir

¢ Cahgsanlarimzin  egitimi amaciyla ilgili “Koordinatir Okul”,
isverinin taleplerini dikkate alarak egitim modiilleri olusturmaktadir

«  Egitim siiresi, meslegin o6zelligine gore 32-48 saat arasi
degismektedir. Modiil igerisinde 1SG konulari &ncelikle olmak
kaydiyla mesleki konular yer alacaktir.

 “Koordinatir Okulu” tarafindan bir komisyon marifetiyle Egitim
modiilleri hazirlanmakta ve onaylanmaktadir

v Egitimler, isyeri biinyesinde ve igyeri teknik ekibi tarafindan
verilmektedir.

< Egitim sonucunda isyeri tarafindan smav yapilacak olup kurs
bitirme belgesi, “Koordinatér Qkul” tarafindan tanzim edilecektir.



1 Ocak 2018 ile 31 Aralik
2020 tarihleri arasinda
ozel sektor isverenlerimizin
bir 6nceki takvim vilindaki
sigortali sayisi
ortalamasina ilave olarak
istihdam edecekleri her bir
sigortalinin prim ve
vergilerini karsiliyoruz.

ISTIHDAMLA

BUYUYORUZ

imalat ve bilisim
sektoriinde
2.712,14 Tl'ye; diger.
sektorlerde 1113,14 Tl'ye
kadar prim ve vergi
destegi sagliyoruz.

2017 ve 2018 yillarinda
uyguladigimiz asgari lcret

destegini 2019 yilininda da
uygulamaya devam ediyoruz.

isbas! egitim programlarimiza katilan
vatandaslarimiza giinliikk 77,70 Tl'ye
kadar ddeme yapiyor; genel saglk
sigortasl, is kazasi ve meslek hastaligi
primlerini karsiliyoruz.

Bilisim ve imalat sektdriinde isbasi
egitim programlarimizin siiresini
3 aydan 6 aya cikardik.

Her bir ilave sigortaliyi tesvikten
12 ay yarariandinyoruz.
Bununla birlikte 6zel politika
gerektiren vatandaslanimizin
istihdamini artirmak adina;

-18 yasindan biiyiik
25 yasindan kiiciik
genglere,

-18 yasindan biiyiik
kadinlara,

-ISKUR’a kayith
engellilere, tesvikten
18 ay siireyle vararlanma
imkani sunuyoruz.

isverenlerimizin 6ngoriili planlama
yapabilmeleri icin istihdam tesvikimizi
31.12.2020 tarihine kadar uygulayacagiz.

Detayli bilgi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi

ALO170' arayabilir,

www.milliistihdamseferberligi.com adresimizi, size en yakin

Calisma ve is Kurumu il Mi mizl / Hizmet Merkezimizi veya
Sosyal Gtivenlik Kurumu il Midiirliigiimiizi/ Sosyal Glivenlik Merkezimizi
ziyaret edebilirsiniz.
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1 ISKUR

Egitim Konularim Siz Belirleyin.

Egitim icerifi; egitim modiiliinii onaylayacak
egitim kurumu ile birlikte hazirlanabilir.

MEGIP kurs talepleriniz i¢in Universite veya MEB
tarafindan onayh Egitim Modiili alinmasi
gerekmektedir.

“Planladigimiz Egitimler; Nitelikli Isgiicii I¢indir.”

Egitimler, Teorik ve Uygulamah Egitimler olmak
iizere iki asamadan olusur.

Teorik Egitimler: dngoriilen uygun egitim
yerlerinde diizenlenecektir. BUTGEM dncelikle
olmak iizere yeterlilikleri onaylanan egitim
alannmz olmasi durumunda teorik egitimlé'r
isyerinizde de diizenlenebilecektir.

Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
MESLEK| EGiTiM VE BECERI GELISTIRME iSBiRLiIGi PROTOKOLU

(MEGIP)

Uygulamalh Egitimler; kurs talep eden isverénin

isyerinde gerceklestirilecektir.Uygumah egitim
isi yaparak 6grenmeyi amaclamaktadir.

Sinav ve Belgelendirme

MEGIP kursu, Mesleki Yeterlilik Belgesi
gerektiren bir meslekte diizenlenmesi halinde,
isyeri, sinav, élcme ve degerlendirme ile
belgelendirme islemlerini sinav ve belgelendirme
konusunda yetkilendirilmis kuruluglar aracihigiyla
yapar.

MEGIP kursu, Mesleki yeterlilik belgesi
gerektirmeyen mesleklerde diizenlenmesi halinde
kursiyerlerin egitim sonundaki basar1 durumlan,
efitimin dzelligine gore isyeri tarafindan yapilacak
vazih ve/veya uygulamal sinavlarla belirlenir.

n e
s &

2

BISO

‘SuRSA TicARET VE LAnai oOAS:

istihdam Yiikiimliiliigii

Toplam mesleki egitim siiresinin 1/4 lik
siiresinin bitiminde egitime devam eden
kursiyerlerin en az % 50 si, 120 giinden az
olmamak iizere en az fiili mesleki egitim
siiresi kadar talepte bulunan igverene ait
isyerlerinde sinav sonucunun aciklandigi
tarihten itibaren 30 giin icinde ise
baslatilmak sartiyla istihdam edilmelidir.

MEGIP Gorevlileri

Iletisim Bilgileri:
Figen OMAY (isgiicii Yetistirme Servisi)

022422515 15- 1311 /figen.omay@iskur.gov.tr
ISKUR Ugevler Mh. Esra Sk. No:1 Niliifer/BURSA

Aral BAKIR (DOSAB Hizmet Merkezi)
0224 261 12 11 - 116 / aral.bakir@iskur.gov.tr
DOSAB Mustafa Karaer Cd. Cigdem 2.Sk. No:2
Osmangazi/BURSA

Adem DOGAN (DOSAB Hizmet Merkezi)
0224261 12 11 - 116 / adem.dogan@jiskur.gov.tr
DOSAB Mustafa Karaer Cd. Cigdem 2.Sk. No:2
Osmangazi/BURSA

=  BURSA

BTN fes
hﬁ CARET BOASASI

MEGIP, ilimizde ISKUR, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bursa Ticaret Borsas ishirligi ile birlikte yiiriitilmektedir.
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1 ISKUR

Bursa Calisma ve is Kurumu il Miidiirl
MESLEKI EGiTiM VE BECERI GELISTIRME iSBiRLiIGi PROTOKOLU

ss W se

ugi

(MEGIP)

MEGIP “isverenlerin istekleri Onceligimiz *

MEGIP; isgiicii piyasasmin talep ettigi niteliklerde
isgiiciiniin yetistirilmesi icin; “ISKUR - TOBB -
Ozel Sektir” ishirliginde teorik ve uygulamal
egitimlerin birlestirilmesini iceren bir mesleki
egitim programidir.

“fleriye déniik kahen bir isgiicii kazanmaniz icin yeni
bir sertifikasyon program ile tamsacaksimiz.”

MEGIP’e Hangi isverenler Basvurabilir?
ISKUR’ a kayith dzel tiizel kisilige sahip isyerleri
basvurabilir.

MEGIP Kursiyerinde Aranan Sartlar;

*15 yasin1 doldurmak,

*iSKUR’a kayith issiz olmak, -

eisyerinin bir yil 6ncesine kadar eski calisgam
olmamak.

®Meslegin belirledigi dzel sartlara sahip olmak,

e s ve meslek damismanhk hizmet faydalanmak,

* Emekli olmamak,

¢ Kurslara katilmama yéniinde yaptirnm
uygulanmiyor olmak,

s Ogrenci olmamak (Acikiogretim haric)

.

MEGIP ile Kac Kursiyer Egitime Alinabilir?

Isverenler , gaisan sayilarinin %350 sine kadar
kontenjan talebinde bulunabilir.

MEGIP’te Kursiverler Nasil Belirlenir?

Igverenler , kursiyer adaylar ile goriiserek uygun
olan adayin mesleki egitime katilmasina karar
verebilecektir.

L]
ISKUR

TORRTYE i NS

1

MEGIP Kurs Siiresi Ne Kadardir?

Egitimler maksimum 160 fiili giindiir.
Ayrica egitim siiresi; onaylanan egitim
modiiliindeki toplam (Teorik+Uygulama)
egitim saati kadardir.

Isgiicii Egitim  Maliyetlerinizi Biz
Karsilayalim.

a)Kursiyer Zaruri Giderleri :
Giinliik : 77.70.- TL
Ayhk  :2.020.- TL (26 giin x 77.70-TL)
Kursiyerlerin banka hesaplarina yatinhr.
. Ayrica kurs siiresince kursiyerlerin is kazasi

ve meslek hastahg ile genel saghk sigoras:
primleri karsilanir.

b) Egitici Giderleri

¢) Temrin Giderleri

o

i ot

MEGIP, ilimizde iSKUR, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bursa Ticaret Borsasi isbirligi ile birlikte yiiriitilmektedir.






